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Pfedmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, fochu a vysledl vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou pr
§ 174 odst. 2 pism. b)akona 561/2004 Sb., org@skolnim, zakladnim, igtdnim, vysSii
odborném a jiném vzthvani (Skolsky zakon), ve &ni pozdjSich pgedpidi.

Zjistovani a hodnoceni podminekjpéhu a vysledi vzd&lavani podle fislusnych Skolnic
vzklavacich prograiin zjistovani a hodnoceni nagimi Skolniho vzdldvaciho programu
jeho souladu s pravnimirgdpisy a ramcovym vzthvacim programem podle 8§ 174 ods
pism. c) Skolského zakona.

Ziskavani a analyzovani informaci o ¥l&bani Zak, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdlavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skbiskakona.

Charakteristika skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly Hustoge Komenského 776/2, okresieBlav, pispivkové
organizace, je ¥sto Hustop&e. Skola vykonav&innost zakldni Skoly (ZS, kapacita 8
74k, Skolni druziny a Skolniho klubu (SD a SK, kapad00 @astniki) a Skolni jidelny (S
kapacita 1020 stravnik V poslednichiech letech peet zaki mirn¢ klesl, ve Skolnim roc
2008/2009 ji navétvuje 510 zak (21 tid) z Hustopé&i a mnoha okolnich obci. V 1., 2., ¢
7. raeniku jsou vzdlavani podleSkolniho vzélavaciho programu pro zékladni \édvani
(SVP), v ostatnich gmicich se realizuje vathvaci progranzakladni $kolagj. 16 847/962.
Cinnost 3kolni druziny s&di Skolnim vzélavacim programem pro druzinkiery navazuj
na SVP ZV a je jeho sédasti. Skola se nachazi v klidsésti mésta v rozlehlém aredlu, jet
souwasti je i noveé viceteloveé Histe¢ s umélym povrchem. Nevyhodou je pammé malé
télocvicna. Samostatné prostory pro Skolni druzinu a Skalid vyvaeji nadstandardni



podminky pro jejich¢éinnost. Budovy Skoly vyZaduji v séasné dob rekonstrukci (vynine
oken, zatepleni pl&Stoudovy). Podle finalnich mozZnosti se modernizuje \nit vybaven!
zejména audiovizualni a vypetni technika.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospadeejména s finamimi prostedky
poskytnutymi ji ze statniho rozptu (dale SR) a sipspévkem na provoz z rozpm@du
ztizovatele. Mezi ostatni zdroje, se kterymi Skolaslkedovaném obdobi hospdii@, pati
zejména dogpikova ¢innost, dale dary od rotli a sponzai. Dotace ze SR na‘ijné naklad
na vzalavanicinily ve sledovaném obdobi vimeéru 72 % celkovych rénich reinvesténict
vydaji vynaloZzenych Skolou na hlavéinnost. Ty dosahovaly v roce 2006 cca 18 362 tis
v roce 2007 cca 18 574 tis.cka v roce 2008 cca 18 708 tis¢KZ toho u mzdovyc
prostedki cinil podil ze SR v piméru 92 %.

Ve sledovaném obdobk8la mimo vySe uvedenych prdstki obdrzela také delové
financni prostedky. Jednalo se o 384 80 Ka rozvojovy program Ministerstva Skols
mladeze a &ovychovy (MSMT) v ramci Statni infornéai politiky ve vzdlavan
(SIPVZ) pro zajisovani standamnich ICT ve Skolach v roce 2006, na Uhradu sl
zaji¥ujicich provozuschopnost ICT struktury s vyjimkoaduovych naklad. Dale 32 880 K
na projekt

,uprava vzdlavacich prograrn 7. rainika Skol snétujici k rozvoji klicovych kompeten:
zaka" (projekt ,HODINA"), ktery' byl zangien na zkvalitdni vzdlavani a vyrovnava
vzklavacich pilezitosti zak vzdélavanych na iznych typech Skol poskytujicich zakla
vzdélani a na podporu postupného vyiteai podminek pro realizaci kurikularni reformy
souladu sNarodnim programem rozvoje wtdvani. V roce 2007 Skola obdrzelaeiovol
dotaci ve vy3i 10 000 Kv ramci rozvojového programu MSMT ,Program na pod
pokryti konektivity Skoly v ramci SIPVZ v roce 200#a pripojeni k internetu. Pod
piedloZzenych dolddi a hlavni knihy Skola uhradilariaté faktury za fipojeni k internetu,
tak poskytnutou dotaci pinvycerpala v souladu s¢élem, na ktery byla poskytnuta. V r
2008 ji byla poskytnutad@lova dotace z rozvojového programu ,ZvySeni nekaévgch
slozek plat a motivanich slozek mezd pedagogickych pracovini&gionalniho Skolstvé
ohledem na kvalitu jejich prace" v celkové vysi 10@0 K. Tyto finartni prostedky byly
uréeny na platy a souvisejici zakonné odvody.

Finaréni prostedky poskytnuté ze S na ostatni neinvestii vydaje pouzila Skola v ro
2006 zejména na nakugabnic, gebnich pomcek, dale pak na Skoleni a ¥#&ani, wetrg
dalSiho vzdlavani pedagogickych pracoviiKkDVPP). V dalSich letech Skola musela s
podil finartnich prostedki na nakup &bnic a debnich pomicek, aby mohla v dostateé
mite financovat DVPP. Z tohoastodu klesl podil ostatnich neinveastich vydafi (ONIV) ne
ucebnice a tebni ponticky na polovinu.

Vyvoj dotaci ze SR a row vyvoj celkovych dotaci @etné piispivka na provoz) nil v
hodnoceném obdobi \istajici tendenci, a to ifesto, Ze peet Zaki Skoly klesal. Nejvys:
pokles Skola zaznamenala v roce 2007, a to z 5kvaéce 2006 na 515 ZakV roce 200
doSlo jen k mirnému sniZzeni na 510&ak

VysSe finen¢nich prostedki, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospitalabyla
dosta&ujici k pokryti vSech poeb realizovanych vadhvacich prograrin Dotace ze SR min
plath a gislusnych zakonnych odvadev oblasti ONIV ponarné nizka a nezajifije thrad
vSech potebnych vydaj, zejména nakupdebnich pomcek. Rispivek Zizovatele na provc
Skoly byl pouzit pedevSim na uhradu vSech provoznich vigdaj



Hodnoceni skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdlavani

0 své vzdlavaci nabidce arpimani zaki Skola informye zpisobem dostupnym vSe
uchazeéum. Fi piijimani zaki i pii prestupech z jinych Skol dodrzuje vSechna zaki
ustanoveni a v souladu s platnou legislativou viityyiodminky pro rovny fistup ke
vzklavani.

Skola identifikuje zaky se specialnimi wélvacimi potebami (SVP), pibézné dophuje
vySeteni pedagogick@sychologickymi poradnami (PPP),&ie¢ vede dokumentacidetre
vypracovanych individualnich v&tvacich plan (IVP). Ma (&inn¢ stanoveny strategie
podporu Usgsnosti &chto Zak, pracuje gstematicky a dodrZzuje pravidla prace navr.
poradnami. Diagnostika se uskiiteje predeviim na 1. stupni ZS, kde 3kolni psychol
identifikuje tyto Zaky a doporwje zakonnym zastufien navsévu PPP. Pracuje z
dyslekticky krouzek a &tSina witelek je specialéy proSkolena. Zagstnanci PPP rowi
provadiji na tomto stupni Skoly depistaz. Na 2. stupnpsscuje se 2aky se SVRepevsin
formou individualni integrace. Informace o ¥@lacich patbach Zak jsou vywujicim
predavany vas a v dostatmé nire, coz se pozitivhprojevovalo i v d¢inné podpde ve
vyuce.

Skolni poradenstvi je velmi plevé a fadre propracované, odbo¥nzajiséné. Diagnostikt
evidenci a napravy se Zaky se SVP zaj8 kvalifikovana skolni psycholozka. DalSi na
jeji ¢innosii je administrace a vyhodnoceni profesnichdgsto Zaky Skoly. V oblas
vzdélavani, poradenstvi souvisejiciho s volbou povqglagiendou tykajici sefpimacihc
fizeni a vychovnych probléimpracuje vychovna poradkynktera absolvovala specializé
studium. Prevenci socialnpatologickych jeu, zavislostia zneuzivani navykovych lat
vykonava metodka prevence s dlouholetou praxi v dané oblastiadRorskacinnost je
odpovidajicim zppsobem nejen evidovana, ale i uptatana v praxi. Prov&da opateni jsoL
a¢inna a pozitive se odrazeji v klimatu Skoly, kterégiezné ve vSechitidach Skol
monitoruje Skolni psycholozka.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam jejihdazani do Skolského refstu.
Vychazi z moznosti Skoly a jeji kogyace, ktera kladeddaz na vzdlavani v cizich jazycic
RealizovanySVP spliuje pozadavky Skolského zakona a spolu s dalSikurdenty Skoly j
vhodnym podkladem pro vEhvani. Obsahuje pouze dilnedostatky, na jejichZz odstrari
vedeni Skoly pracujeSVP pro SD je v souladu s pozadavky zakona padseens. Chyksjici
Gdaje j sou obsazeny v jinych dokumentech SKalyitni /ad Skolni druzinyatd.), je teba je
vnitiné propoijit.

Strategie Skoly se opir4 Koncegni zangr rozvoje Skoly.ktery jasg starovi priority ve
vzdélavani a je konkretizovan v @im a nesicnich planech. Ty jsou pravidel
vyhodnocovany a Zpsiovany. Promyslenym rozténim kompetenci, demokratickym styl
prace, citlivym vedenim lidi a jejich vhodnym matwanim sefediteli Skolydai zapojit dc
fizeni vice neZiétinu pedagoly coz se odrazi v jejich vztahu d&nnosti Skoly, pocit
sounalezitosti a spoluzodpsmnosti za jeji vysledky.

Reditel Skoly spiuje predpoklady pro vykon funkce, do niz byl jmenovaninvedobre pin
pravni povinnosti dané zakonem, vyt¥godminky pro profesni rozvoj pracoviila radrg
vede pedepsanou dokumentaci. VSechny zasadni dokumentgit@ni projednava



s pedagogickou radou, iniciati¥rspolupracuje se Skolskou radou. Drobné formalni
nedostatky v dokumentaci byly odstéag v pribéhu inspekce.
Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Vedeni Skoly ¥nuje vyraznou pozornost stalému zlepSovani persdoldlpodminekyV
sowasnosti zamstnava 40 pedagogickych pracovaikcetné reditele Skoly, dvo
zastupkyni Skolniho psychologa, 4 vychovatelek Skolni dryZza 1 vychovatelky Skolnit
Elgbu. Z tohoto porérné vysokého pétu zangstnand jsou bez odborné Apobilosti pouze

jedna uitelka anglického a dmeckého jazyka s pracovnim Uvazkem na 2. stupna Z8ira
vychovatelka Skolni druziny. Ti pedagdgi pracovnici, kté& byli jmenovani do funk
(feditel, jeho zastupci, koordinatorky SVP, vychoyuiadkyré, KICT, metodéka prevence
absolvovali pislusné specializai studium podle pravnichig@dpigi s vyjimkou zastupky#
pro 1. stup® ZS a metodiky prevence. Pedagogicky sbor je kvalitni, oddomdatny
stabilizovany. Pevazuji zamistnanci stedniho produktivniho &ku v rozmezi 3%0 let ¢
Zeny, asi 1/5 jsou muzi. &Sina bydli v mist pisobist a Skole¢ado vénuje icast sveh
volnéhocasu. Pokud jeifjat novy zaméstnanec, je mu poskytnuta kolegialni i metod
pomoc. Vedeni Skolydnuje mimd@adnou pozornost DVPP a pedagogové nabidky se z:
ptijimaji. Z inspekni ¢innosti vyplynulo, Ze si ziskané poatky vzajemg predavaji
diskutuji o nich a implementuji je do kazdodenndx®. Priority v oblasti DVPP jsou
souladu s aktuélni Skolskou problematikou a se S¥leni Skoly je dkladns promysli
kazdor@né pisemrt stanovuje. DVPP se Zastiuji podle mtieb Skoly jednotlivci, ¥tSi
skupiny, aletasto i vSichni titelé. To gispiva k posileniiiznivého klimatu na pracovisti.
Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvojk#a Prikladrg zpracovany a promysle
systém preventivni strategie uniage predchazet vzniku sociaénpatologickych je,
ptipadreé je inné feSit, podporuje aktivity pro praci gidnim kolektivem. Ma naip
vytvoieny krizové scérié@ pro Seteni Sikany, zpracované dotazniky ke gigani vztali
ve tideé, které vyuziva. V oblasti priarni prevence | e Skolni metokibu kvalitrg zpracova
Skoly, se Skolnim psychologem, vychovnym poradcdlm,poteby i s dalSimi institucer
(PPP, pediat, Ustav so@alni p&e, policieCR). Zakim i rodicam poskytuje zakladi
poradenské sluzby. Socialni, zdravotni a b&zpstni rizika Skola mgibézrneé sleduje a fijima
opateni k jejich minimalizaci. Mira Urazovosti v postédh tech letech vykazuje dity
pohyb (60, 8, 40). Evidence ura&zje radre vedena a iiiny jejich vzniku nesignalizL
piitomnost zavaznych bezp®stnichéi zdravotnich rizik.

Dostatek vyukovych i relaXaich prostor a sportoviSumoziuje bezproblémovou realizi
vzdélavani, projekd i volnocasowch aktivit. Vnitini vybaveni Skoly je &asti starsi, a
funkéni, postupd se dophluje a modernizuje v souladu s konéejni zangry Skoly &
finanénimi moZnostmiCast tid je vybavena novym, vyskéstavitelnym nabytkem, ne vz
vSak vySka lavic odpovidalvySce zak Materialni a finatini zdroje, jimiz Skola disponu
pokryvaji pouze zékladni peby vyplyvajici z realizace SVP. Proto vedeni $kstignovilc
priority, aby omezené prdasdky (zejména na ONIV) byly vyuZity co nejefeki#yin

Priabéh vzdélavani

Skola vytvdi vhodné podminky pro vtivani. Diraz klade na vyuku jazyka ICT. Usebn
plany a dali &éebni dokumenty naplje v souladu se zpracovanym SVP. Organi:
vzaklavani a poty zaki ve tidach odpovidaji fsluSnym pravnim igdpisim. VzdElaveci
nabidku vhodnym Zjsobem dopluji zajmové a mimoskolni aktivity Zak

Na 1. stupni je jednou z priorit gini osnov pomoci tiivé prace. Ve vSech sledovan
hodinach ditelky volily pestré, efektivhi metody, které tupoioritu naphovaly. Vyuke
probihala v klidné a tu¢i atmosfée, Zaci byli vhoda motivovani a se zajmem se zapojovali



do cinnosti. PibéZzne byli vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodno&gmazna byl
jejich dovednost sousdin¢ pracovat na zadanych ukolech a dodrzovat praehovani, co
prispivalo k velmi dobrym vysledin ve vzalavani.

Z hospitaci g inspekeni ¢innosti na 2. stupni vyplynulo, Ze pedag@gipracovnici se sne
uplatiovat rozmanité metody a formy prace, které podpagvoj osobnosti Z&k Vyuke
probihala s velkym zaujetim vyujicich, ddilo se ji velmi dolie diferencovat z hledis
obsahu a efektivity vadlavani. Bzn¢ byly zarazovany kooperativni technikyeni, casts
byla také prace s pracovnimi listyjmadré piiprava prezentaci a projéktUcitelé vedli Zakyk
samostatnosti, spolupraci, vyvijeni viastni akyivat k odpo¥dnosti za své vysledky. Citk
reagovali na paeby zaki formou individualniho fistupu, volili @i préaci i diferenciaci pod
jejich drovre. Talentovani Zaci jsou vice méstnavani narénéjSimi ukoly giimo v hodinact
jsou mipravovani do souti, olympiada projeki. Rezervy se vyskytly v efektivho
motivace Zak a kvali€ zawra nékterych hodin. V ramci mezipdmétovych vztali probihal
systematicky a cilesddom¢ vychovake zdravi, i kdyz nebyla hlavnim cilem hodi
Vzdélavani zak v tomto ohledu je pld v souladu se Skolnim vZthvacin
programem,v némz je v gedmétu vychova k obanstvi a ke zdravi tato oblast vyra
akcentovana.

Ve wtSiné hospitovanych hodin se Zaci do vyuky velmi akéiwaapojovali. Komunikovals
uciteli i navzajem, prezentovali vysledky prace skupiych ¢innosti, projevovali veln
dobré vyjadovaci dovednosti. Twové pracovali, ziskané poznatky srovnavali idili,
dophovali vlastnimi zkuSenosti a @i rozdilnosti nazar o nich diskutovali. Vyuka probihe
vétSinou v iznivé pracovni atmosfé. Pouze ojedifte aktivita Zak prenistala az v nekaze

V pribéhu vzdlavani probihalo velmtasté a podrobné motistai hodnoceni, diagnostic
hodnoceni ditelé uplatiovali zidka. Vyrazna pozornost j&wovana vzajemnému hodnoceni
sebehodnoceni Zék velmi dol¥e se jim dé&lo vystihnout a zdvodnit klady a zapot
vysledki prace spoluzak Sebehodnoceni bylo izeeno s rozdilnou efektivitou ve vS
hodnach. Tim si Zaci wdomovali vlastni nedostatky, jejiciiginy a ve spolupraci sciteli i
spoluzaky hledali cesty ke zlepSeni.¢#@ vazba byla Zdikn poskytovana ip komunikac
formou slovniho zhodnoceni. ®¥zna klasifikace probiha formou znamek #ékovskycl
knizek, jak je patrné ze zapis nich, v Zzadné ze sledovanych hodin vSak Zadgifikavani
nebyli.

Partnerstvi

Zakladni Skola rozviji partnerstvi séizovatelem, Skolskou radou i zakonnymi zastupci
Spolupréace sémito subjekty je na staaddni Grovni. Skolska rada fizovatel jsou pravidel
informovani o tvorl a plréni koncegnich zandra a ocinnosti Skoly. B Skole pracuje Uni
rodicia. Informace ocinnosti Skoly jsou fedavany prosgednictvim internetovych stran
zakovskych knizekformou letak a na tidnich schizkach. Skola také vydavassicné Skoln
zpravodaj, ptadéa ve spolupraci s dtskym kulturnim gediskem Hustopee akce pr
verejnost a vychovné gady. Spolupracuje gadou dalSich organizaci, fafpomem dti &
mladeZe ,Paucina”, zakladni umleckou $kolou, okolnimi ZS, maitgkymi Skolami
sportovnimi z&zenimi a odbornymi poradenskymi pracovisti. Orgaj@ pro zaky lyzéské
kurzy a Skoly v pirodk. Ve Skole probiha rozsahla zajmatidnost formou krouzk Dale je
Skola zpojena dorady projekt: Dosgili détem a d@ti dosglym, Skolni mléko, N&s s¥
(projekt spolupréace ZS aistlisek pro mentatnpostizené, 2008/09), Vnimamesswsem
smysly, Zkoumame ¥ hustopé&ského rybnika (Z& 2008) a dalSi. Vzhledem k z&reni
Skoly na vyuku jazyk porékud chybi spoluprace s mezinarodnimi subjekty.

Projevy dosahovani urovié kli¢ovych kompetenci proskednictvim vzdélavaciho obsahu

Pribeh vzcElavani smétuje k postupnému napdvani kltovych kompetenci stanovenyeh
SVP ZV. Ve sledované vyuce Zaci pracovalizwymi typy text, byl kladen draz nacteni



s porozungnim a rozvijeni jejich dovednosti dale s obsahextutévaivé pracovat.Casto
pohotow reSili problémové dkoly, spolupracovali, pomahalasktSina z nich se projevovala
velmi aktivre. Pozitivni sociélni klima vetidach pispivalo k celkové fiznivé atmosfee ¢
zvySovalo efektivitu prace. Cilénbyly rozvijeny kompetence keSeni problérin pracovni
socialni a personalni, a tégalevSim i skupinovychéinnostech.

Vysledky vzdélavani Zaki na arovni Skoly

Vysledky vzdlavani sleduji vedoucicitelé jednotlivych pedmeta a metodické sdruzeni
stupré ZS. Komplex® jsou projednavany na samostatnych poradéiklu a na pedagogic
rack. Ta @ijima opateni ke zji&¢nym skuetnostem. Srovnavaci prénky mezi paralelnin
ttidami probihaji pevazré z hlavnich pedmeta. Dobrou zkuSenost ma Skola s testové
SCIO a Kalibro, kde Zaci Skoly dosahuji pozadovaeysledky srovnatelné s jinymi Skolai
Zastupciteditele Skoly vystupyanalyzuji, projednavaji s jednotlivymtiteli a promysler
dalSi postupy. Mimiadre nadané zaky Skola dosud nevykazuje. Talentovasii seaaktivi
zWashuji cetnych mimoskolnich aktivit, pracuji v zajmovyclvarech, reprezentuji Skolu

v soutZich a olympiadach, zapojuji se do Skolnich prdjeRto Zaky se slabym praggem
je v ramci individualniho Pstupu zabezgeno dodovani. Vysledky vychovy a vathvani
Skoly jsou kazdorin¢ zveejiiovany ve vyroni zpra¥. Z ni i z dalSich materigélvyplyva, ze
se Skola vz&lavacimi vysledky dsledré zabyv4, vychovné problémy Zélpreventivig ieSi
neformalré spolupracuje se zakonnymi zastupcitakgijima &inna opaiteni k odstraovan
zjistenych nedostatk

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 3koly je v souladu s rozhodnutim ofaaeni do Skolského refsku.

Skola systematicky umghje zakim rovny pfistup ke vzdani, identifikuje jejich specialn
vz#lavaci pofeby a giikladné zaji¥’uje oblast vychovného poradenstvi.

Zdroje a proskedky, jimiz Skola disponuj jsou Ufelné vyuzivany.

Bezpénost zali je zajiS#na na standardni Grovni, rizika Skola zjiflje a pracuje na jejicl
odstrargni. Preventivni strategie je [gkvé rozpracovana.

Realizované vzélavaci programy jsou pevazré v souladu s platnymi gedpisy, ni
odstrareni drobnych nepesnosti a vnini provazanosti dokumerit Skola pracuje
Demokratické, vedeni pracovnika jejich vziistajici podil naiizeni Skoly se &inné promité
do celko¥ velmi giiznivého klimatu Skoly, dinné spoluprace, kvality mezilidskyctztahi a
pracovniho nasazeni, coZ |ze hodnotit jakiiqtad dobré praxe

Diaraz na kvalitni DVPP, za@¥ené zejména na cize kurikularni reformy, se pozi#odraziv
inovacich vzdlavaciho procesu, které se vyrazmprojevily ve sledované vyuce na ol
stupnich Skoly a ¥etelné sméiuji k ziskavani kléovych kompetenci a rozvoji osobnc
Z&ki.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1.Zrizovaci listina pispevkové organizacee dne 16¢ervna 2005 ¥etre dodatki

2.Vypis z rejstiku Skol a Skolskych @aenize dne 17. 2242007

3.Rozhodnuti MSMT weci zapisu zminy v Gdajich o pravnické osefsj. 3238/2007-21 ze
dne 20. bezna 2007 (obory vzthni)

4.Rozhodnuti MSMVe \&ci navrhu na zapis zény v Gdajich vedenych v rejétu kol a
Skolskych z#zeni,¢j. 8697/2006-21 ze dne 17.&ma 2006 (zréna nazvu Skoly)

5.Jmenovani do funkdeditele Skoly s &innosti od 1. srpna 1990
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7. Koncephni zanar rozvoje Skoly (2008-201%e dne 25. srpna 2008

8. Rani plan prace na skolni rok 2008/2088 dne 26. srpna 2008

9. Mesicni plany pracesestavené pro Skolni rok 2008/2009

10. Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2005/2008086/2007projednanév
pedagogické raddne 291ijna 2007

11.Rozhodnuti o fjeti k zakladnimu vzthvani -rok 2008 - 51 ks

12.Rozhodnuti ofestupu +ok 2008 - 40 ks

13.Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochdmky2008 - 10 ks

14.Rozhodnutd vzdilavani podle individuélniho vathvaciho planu - 3 ks

15. Vyrocni zprava aiinnosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 dne 23. srpna 2008

16. Vyrocni zprava asinnosti Skoly za Skolni rok 2006/209& dne 26. srpna 2007

17. Vyrocni zprava aiinnosti Skoly za Skolni rok 2005/200€ dne 27. srpna 2006

18. Skolni vzdlavaci program pro zakladni v2i&vani,aj. 545/2007, platny od 31. srpna
2007

19. Skolni vzélavaci program pro druZianatQ/y 31. srpna 2007

20. Skolnirad ze dne 29. srpna 2005 &rinosti od 1. zd 2005

21.Klasifikacni 7ad Skolys &innosti od 1. z& 2005

22. Vnit/ni /ad Skolni druzing platnosti od 1. ledna 2008

23.Organizani /ad Skolys &innosti od 1. z4 2005

24.Rozvrh hodirplatny ve Skolnim roce 2008/2009

25. Matrika Skolyv elektronické verzi, vedena ve Skolnim roce 20082

26. Tridni vykazy vSechitd ve Skolnim roce 2008/2009

27.Katalogové listy zak vSech tid ve Skolnim roce 2008/2009

28.Tridni knihy hospitovanyctitd vedené ve Skolnim roce 2008/2009

29.Kniha draz: - Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008220

30.Z&znamy o Urazue Skolnim roce 2008/2009 - 21 ks

31.Zapisy z pedagogické raggdené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

32.Personalni dokumentace pedagogickych pracavwéskolnim roce 2008/2009 (40
kusi)

33.Plan DVPP na Skolni rok 2008 - 20@6 dne 1. Zz& 2008

34.Narodni Seteni SCIOsouhrnné zpravy pro Skolu za Skolni rok 2006/2Q0D,7/2008,
2008/2009,

35.Dozory -rozpis ve Skolnim roce 2008/2009

36.Program proti Sikanovanize dne 2. 3. 2009

37.Sikana - interni material ZS Hustafee Komenského 2

38. Skolni preventivni strategie (Minimalni preventipnégram) pro Skolni rok 2008/20Q
dne 17. 9. 2008

39.Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu veriiko roce 2007-2008

40.Dohoda o partnerst projektu Modernizace ZS Sittioe ze dne 12. ¥42008

41.NAS svt, Projekt spoluprace ZS astlisek pro mentéaénpostizené ze dne 2djna 2008

42. Vzorek zakovskych knizek a seés#akii hospitovanychitd

43. Rozpaet organizace rok 200%e dne 24. ledna 2007

44. Vysledovka podniku 01.01.06/31.12#e6dne 24. ledna 2007

45. Rozvaha (BILANCE) sestavena k 31. 12. 2606@ne 24. ledna 2007

46. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2@0éne 24. ledna 2007

47.Priloha sestavena k 31. 12. 2086 dne 24. ledna 2007

48. Financni vypaadani dotaci poskytnutych kiap Pritokové dotace vedené sefnictvi
na SU 346 za rok 200& dne 17. ledna 2007



49.Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajp Neptitokové dotace vedené
Vv Ucetnictvi na SU 348 za rok 20@6 dnel7.ledna2007
50.Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2@0dne 1. tnora008
51.Rozvaha (BILANCE) sestavena k 31. 12.288dne 1. inora008
52.Priloha sestavena k 31. 12. 2085 dne 1. inora008
53.Vysledovka podniku 01. 01.07131.12z@7dne 1. G4nora008
54 .Prehled @etnich doklad vykoni - priitbezné zpracovarde dne 1. inora008
55.Rozpd@et organizace rok 200Ze dne 1. inora008
56.Hlavni kniha podniku - pibézné zpracovarde dne 1. tnora008
57.Financni vypagddani dotaci poskytnutych ki Pritokové dotace vedené weainictvi
na SU 346 za rok 2007k dnel4.ledna2008
58.Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnith krajim Nepuitokové dotace vedené v
Ucetnictvi na SU 348 za rok 20@€ dnel4.ledna2008
59.7Z4adost pravnické osoby vykonavajfitinost Skoly o poskytnuti dotace krajskyfadem v
rozvojovém programu ve vdAdvani ~T, Program na podporu pokryti konektivity
Skol v ramci Statni informai politiky ve vzdavani v roce 2007¢. j. 24 52912007-25
ze dne30.1ijna 2007
60.Rozpd@tova znénacislo 360¢. j. IMK 1609941200Ze dne 7. prosinc2007 (UZ 33245)
neinvesttni dotace SIPVZ
61.Hlavni kniha podniku - pibeZzné zpracovarde dne20.ledna2009
62.Vysledovka podniku 01.01.08131.122@80ne20.ledna2009
63. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2@0@nel4.ledna2009
64.Rozvaha (BILANCE) sestavena k 31. 12.2088nel4.ledna2009
65.Priloha sestavena k 31. 12. 2088 dnel4.ledna2009
66.Finar’ni vypa-adani dotaci poskytnutych kfan ze dnel4.ledna2009
67.Skol (MSMT) P 1-04'tvrtletni vykaz o za#stnancich a mzdovych présticich v
regionalnim skolstvi za 1. - dvrtleti 2006ze dnel4.ledna2007
68.Skol (MSMT) P 1-04'tvrtletni vykaz o za#stnancich a mzdovych présticich v
regionalnim Skolstvi za 1. - dvrtleti 2007ze dnel3.ledna2008
69.Skol (MSMT) P 1-04'tvrtletni vykaz o za#stnancich a mzdovych présticich v
regionalnim skolstvi za 1. - dvrtleti 2008ze dnel4.ledna2009
70.S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30®ze dne 16tijna 2006
71.S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 330®7ze dne 11iijna 2007
72. S 3-01 Vykaw zakladni Skol@odle stavu k30. 9. 200&e dne2. tijna 2008

Dle § 174 odst. 13 zikona ¢. 561/2004 8b., o pfedskolnim, zikladnim,
stfednim, VySSim odborném a jiném vzdé&livini (Skolsky zikon) ve znéni
pozdéjsich piedpisi, miiZe feditel skoly/$kolského zafizeni podat pfipominky k
obsahu inspekcni Zprivy Ceskéskolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti naadresu
Ceskd Skolni inspekce, KfiZzova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoléné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3Skolr
inspekce k jejich obsahu zasilaCesk& 3Skolni inspekce ifizovateli a 3kolské ra#l
Inspekéni zpravavéetné piripominek je véejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Sk
nebo Skolském zdzeni, jichz se tyka, a \pFisludném inspektoratuCeské 3Skolr
inspekce.

Ceska 3kolni inspekce v souladu s ustanovenim § dds&t. 4 Skolského zakona

lhaté do 15. dubna 2009 pozaduje zaslani oznameni #jepi opat‘eni k
odstrargni zjiS#nych nedostatk. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.



SloZeni inspek&niho tymu:

Cesk# Skolni inspekee
Jihomoravsks inspektorét
pracovidtd
K¥Zova 22, 603 0 Brno

Titul, jméno a pFijmeni

PhDr. Helena Kneselové, CSc.
Mer. Eva Sefrankova
Mgr. Ludmila Simackové

Mgr. Michaela Kagikova

Ing. Miloslava Brachova

V Brng dne 30, biezna 2009

Podpis Feditele $koly stvrzujici projednénia pi'*évzeti insbekéni Zpravy

g TR
V Hustopetich dne “?"DDQ
{razitko)
: Zékindni Skdla Husiopede, @
' Komonského 153.'2 okm Bleclav,
BH3 01 Humpece tel.: 519 412 490
Titul, jméno a prjmeni Podpis |C0 49137077, CDSC C248137077

Mgr. Miroslav Patloka

.............................................................

Piipominky Feditele Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podiny.




